FORMATO OFICIAL DE MICRODISENO
CURRICULAR

FACULTAD: DERECHO
PROGRAMA: DERECHO

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
NOMBRE DEL CURSO: CONSULTORIO JURIDICO IV

CODIGO: No. BEDEDE41
N° DE CREDITOS ACADEMICOS: 2 HORAS SEMANALES: 6
REQUISITOS: BEDEDE38 CONSULTORIO JURIDICO |: BEDEDE39 CONSULTORIO

JURIDICO II; BEDEDE40 CONSULTORIO JURIDICO L.

AREA DEL CONOCIMIENTO: PRACTICO JURIDICO

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE DEL DISENO CURRICULAR
PROGRAMA DE DERECHO

COMPONENTE BASICO Il COMPONENTE COMPLEMENTARIO | |

TIEMPO (en horas) DEL TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE

Actividad Académica del . . . . Total
estudiante Trabajo presencial | Trabajo independiente (Horas)
Horas 4 2 6
TOTAL 64 32 96

2. PRESENTACION RESUMEN DEL CURSO.

El estudiante de Consultorio Juridico IV, desarrollara su practica ejerciendo la defensa
técnica de los casos asignados segun las competencias consagradas en el Decreto - Ley
196 de 1971 y el acuerdo N° 046 del 15 de Diciembre de 2003 expedido por el consejo
académico de la Universidad. La prestacion del servicio que brindara el Consultorio a
través de sus estudiantes se realizara con miras a fortalecer las destrezas de los futuros
abogados y de prestar un servicio social a la comunidad.

3. JUSTIFICACION.

Dentro del proceso de formacién de los profesionales del derecho, es de obligatorio
cumplimiento realizar un ejercicio previo de las actividades que como abogados



ejerceran es su vida profesional. Es por tal razén que en beneficio de los estudiantes
de Derecho, se ha disefiado la Practica juridica que ejerceran en el ultimo ano del
pregrado, segun los lineamientos dados en el Acuerdo 046 de 2003 de la Universidad
Surcolombiana, lo que le dara al estudiante las herramientas para el ejercicio de su
profesidn y en especial le permitira interactuar con el medio que enfrentara una vez
terminen sus estudios en Derecho.

La Practica, esta disefiada no solamente como una herramienta de ejercicio de los
conocimientos en derecho, sino también como una forma de prestar apoyo y
acompafnamiento juridico a las personas de escasos recursos econémicos, poblacién
vulnerable y desplazada, brindando la oportunidad que a corto o mediano plazo puede
redundar en oportunidades laborales para los futuros profesionales.

4. COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS GENERALES

Los estudiantes estardn en
capacidad de identificar,
comprender y contextualizar los
problemas de indole juridico que se
le presenten en el desarrollo de la
practica y casos asignados de su
competencia en el consultorio
Juridico.

Los estudiantes estaran en
SABER capacidad de valorar y sopesar
adecuadamente los conceptos
ARGUMENTATIVA | generales basicos para solucionar
los casos autorizados por ley que
conozcan en la institucion
correspondiente.

Los Practicantes tendran actitud
para solucionar casos que le sean
de su competencia que se les
asigne en el Consultorio Juridico.

INTERPRETATIVA

PROPOSITIVA

Los Practicantes seran competentes para aplicar los
HACER principios del derecho en la intervencidon de los casos que
conozcan y sean de su competencia.

Los estudiantes estaran en capacidad de entender,
identificar, comprender y valorar adecuadamente los casos
que de su competencia se les asigne en el Consultorio
Juridico.

SER




5. DEFINICION DE UNIDADES TEMATICAS Y ASIGNACION DE TIEMPO DE
TRABAJO PRESENCIAL E INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE POR CADA EJE

TEMATICO:
Unid| No.
Tae(rin Z?:: TEMAS Actividades y e_strategias ? l.-lr TOTAL
atical s pedagégicas Pl HORAS
Se desarrollara la Practica Se asignaran por reparto los
I 1- | por parte del estudiante de casos en los cuales los
16 | derecho segun los casos ) . | 56 | 32 88
asignados por el practlcantfas eren ejercer la
Consultorio Juridico defensa técnica de los usuarios.
2-4-
6-8- Capacitaciones dirigidas a Charlas con el fin fortalecer los
10- | los estudiantes en las horas | conocimientos no solo en la
| 12- asignadas, segun las parte sustancial sino también en 8 8
necesidades observadas en | la parte procesal
14- | o| desarrollo de sus
16 practicas juridicas.
1-
16 Orientacion y asesoria Los estudiantes dependiendo de
personalizada al practicante | la dificultad presentada en el
desarrollo de cada proceso,
requieran asesoria con el docente
experto en el area.
8 Presentacion de Informe
Trimestral sobre casos Se debe elaborar un informe por
asignados por reparto. cada proceso, se presentara por
areas, las cuales son revisadas y
Primera calificacion calificadas por los docentes
asesores Y la Direcccion del
Consultorio Juridico
15 Presentacién de Carpeta
con Informe Final de Elaboracion de informe final por
Actuaciones. areas. Archivos de asuntos
finiquitados, certificacion o
Certificacién de jefes de constancias en participacién de
Oficinas o Despachos convenios interinstitucionales. se
Judiciales-Convenios. presentara por areas, las cuales
son revisadas y calificadas por los
Calificacion definitiva. docentes asesores y la Direccion
del Consultorio Juridico
TOTAL 64 | 32 96

6. PROGRAMACION SEMANAL DEL CURSO




Unid

ad s':r(:;a TEMAS A::t\::tl:d;ssy H.T Hi TOTAL
Tem °g P.| ''| HORAS
;| nas pedagégicas
atica
Temario:
¢ socializacion de acuerdos y
normas inherentes la practica
juridica
¢ Competencias medidas
adoptar para mejorar el
desempenfio y funcionamiento,
informes, calificacion,
1 Nuevamente faltas graves que
generan investigacion
disciplinaria y responsabilidad
juridica.
¢ Capacitacion de docentes
asesores por areas
¢ Disponibilidad, horarios vy
cumplimiento  turnos por
practicante
El practicante debe estar
inmerso en un convenio
de apoyo
Cumplimiento y desarrollo de | interinstitucional.
convenios segun perfil del Lo que afianzara su
practicante. capacidad juridica vy
desenvolvimiento como
futuro profesional del
derecho.
Se asignaran por reparto
Se desarrollara la Practica por| los casos en los cuales
parte del estudiante de derecho| los practicantes deben
I | 1-16 . . : 56| 32 88
segun los casos asignados por el| ejercer la defensa
Consultorio Juridico técnica de los usuarios.
2-4-| Capacitaciones dirigidas a los Charlas —con el fin
) fortalecer los
6-8- | estudiantes en las horas o
) . conocimientos no solo
10- | asignadas, segun las .
I : en la parte sustancial
12- | necesidades observadas en el _. .
. sino también en la parte
14- | desarrollo de sus practicas
C procesal
16 | juridicas.
Orientacion y asesoria| Los estudiantes
personalizada al practicante dependiendo de la




dificultad presentada en
el desarrollo de cada
proceso, buscan
asesoria con el docente
experto en el area.

Presentacion de Informe
Trimestral sobre casos asignados
por reparto.

Primera calificacion

Se debe elaborar un
informe por cada
proceso, se presentara
por areas, las cuales son
revisadas y calificadas
por los docentes
asesores Yy la Direccién
del Consultorio Juridico

Presentacion de Carpeta con
Informe Final de Actuaciones.
Certificacion de jefes de Oficinas
o} Despachos Judiciales-
Convenios.

Calificacion definitiva.

Elaboracion de informe
final por areas. Archivos
de asuntos finiquitados,

certificacion o]
constancias en
participacion de
convenios

interinstitucionales. se
presentara por areas, las
cuales son revisadas y

calificadas por los
docentes asesores y la
Direcccién del

Consultorio Juridico

TOTAL

64

32

96

H.T.P.: Horas de Trabajo Presencial
H.T.l.: Horas de Trabajo Independiente




7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ACTIVIDAD /
SEMANA
UNIDAD
TEMATICA
INFORME
TRIMESTRAL DE
LAS
ACTIVIDADES X X
DESARROLLADA
S EN LA
PRACTICA
ASISTENCIA A
LAS CLASES O
CHARLAS
DIRIGIDAS A
LOS
ESTUDIANTES X X X X X X X X
EN LAS HORAS
ASIGNADAS
POR EL
CONSULTORIO
JURIDICO.

50 (1/2(3|4|5|6(7 (8|9 10(11|12|13|14|15| 16

OBSERVACIONES: La intensidad horaria semanal y semestral de trabajo presencial e
independiente no esta reflejado en numeros-hora, acogiéndonos a lo dispuesto en el decreto-
ley 196 de 1971, ley 583 de 2000, ley 906 de 2004, ley 1098 de 2006, Acuerdo 046 de 15 de
diciembre de 2002 del Consejo Académico.

Los materiales de consulta corresponden a todos los libros, doctrina, jurisprudencia que se
requieran para el desarrollo de la practica

Diligenciado por: DORYS TRUJILLO RAMIREZ.

Fecha de Revisién: 7 de septiembre de 2011

Fecha de Aprobacién del Comité de Curriculo: 7 de septiembre de 2011

Revision y ajuste: 21 de marzo de 2012 por la Doctora DIANA MARCELA ORTIZ TOVAR
Aprobado por Comité de Curriculo: 11 de abril de 2012



